KiSiSEL VERILERiNiz iCiN AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. Maddesi ve Aydinlatma
YikUmlilGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligi uyarinca Veri
Sorumlusu “ONER MOTORLU ARAGLAR VE YATIRIM SANAYi TICARET ANONiM SIiRKETi” tarafindan
hazirlanmistir.

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir “gergek kisilere” iliskin her tirll bilgiyi ifade etmektedir.
Kisinin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri, TC kimlik numarasi, diger niifus bilgileri gibi onun kesin
teshisini saglayan bilgiler yaninda; fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve diger 6zelliklerine iliskin bilgiler de
(telefon numarasi, ev adresi, es, cocuk bilgileri, sirket eposta yazismalari, tasit plakasi, sosyal glivenlik
numarasi, pasaport numarasi ve bilgileri, 6zge¢mis, fotograf, gériinti ve ses kayitlari, parmak izleri, kan
grubu, saghk bilgileri vb.) Kanun kapsaminda kisisel veri olarak degerlendirilmektedir.

Tuzel kisilere (sirketlere, kurumlara) iliskin veriler bu Kanun kapsaminda degerlendirilmemektedir.

1-islenen Kisisel Veriler

Sirketimizle iliskiniz, ziyaretiniz ve is basvurulariniz kapsaminda asagidaki verileriniz islenmektedir.

Calisanlar igin ; Ziyaretgiler igin ; Calisan Adaylari igin
Kimlik Bilgileri : Ad-Soyad, Kimlik | Kimlik Bilgileri : Gerekli goruldugi Kimlik Bilgileri : Ad-Soyad, TC
Numarasli, Anne-Baba Adi, Dogum Tarihi | durumlarda Ad-Soyad, Merkez sabit hat | Kimlik Numarasi, Anne-Baba Adi,
ve Yeri, Medeni Hali, Fotograf, Parmak izi | aramalarinda ses kaydi. Dogum Tarihi ve Yeri, Medeni Hali,
imza, Nifus Clizdani ve Ehliyet Bilgileri, Fotograf, Ehliyet Bilgileri,
Pasaport Numarasi, Sosyal Gilvenlik tarafimiza sunulan CV de yer alan
Kurumu Sicil Numarasi, Merkez sabit hat ek bilgiler

aramalarinda ses kaydi.

Ozliik Bilgileri : Bordro Bilgileri, ise Giris Ozliik Bilgileri : Ozge¢mis Bilgileri,
Belgeleri, Ozgecmis Bilgileri, Performans tarafimiza sunulan CV de yer alan
Bilgileri, izin Bilgileri, Aile Yakin ek bilgiler

Bilgileri(Es cahisma durumu, ¢ocuk sayisi)
SGK Hizmet Dokiimu,

Finans Bilgileri : Banka Hesap Numarasi,
ilgili Cahsanlar icin Banka Hesap
Dokimleri, Taginmaz Mal Bilgileri

Gorsel ve Sesli Kayitlar : Egitimler, Saha

Calismalari  ve  Kurumsal iletisim
Faaliyetleri Sirasinda Edinilen Gorsel ve
Sesli Kayitlar

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri : Giris- | Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri
Cikis Kayitlari, Kamera Kayitlari, imza Kamera Kayitlari

islem Giivenligi Bilgileri : Log Kayitlari

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler : Saglk Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti ve Givenlik Saghk Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti
Tedbirleri, Uyruk Bilgileri, Memleketi ve Guvenlik Tedbirleri, Uyruk

Bilgileri, Memleketi, tarafimiza
sunulan CV de yer alan ek bilgiler

iletisim Bilgileri : Ikametgah Adresi, iletisim Bilgileri : ikametgah
Elektronik Posta Adresi, Telefon/Cep Adresi, Elektronik Posta Adresi,
Telefonu Numarasi, Lokasyon Bilgileri Telefon/Cep Telefonu Numarasi,




tarafimiza sunulan CV de yer alan
ek bilgiler

Mesleki Deneyim Bilgileri : Diploma, Oda
Kayit Belgesi, Sertifika, Meslek i¢i Egitim
Bilgileri, Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki Deneyim Bilgileri
Diploma, Oda Kayit Belgesi,
Sertifika, Meslek ici  Egitim
Bilgileri, Mesleki Yeterlilik Belgesi,
Referans Bilgileri, Referans
Bilgileri, tarafimiza sunulan CV de
yer alan ek bilgiler

2-Kisisel Verilerin islenme Amaci

Ziyaretgiler icin ;

Calisan Adaylari igin

Calsanlar icin ;
1. i§ Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve
diger mevzuat ile ilgili
sorumluluklarimizi yerine

getirilebilmek,

2. Sirketimiz ile paylastiginiz veya
Sirketimizce  toplanmis  kisisel
verilerinizi koruyabilmek ve
guvenligini saglayabilmek,

3. Sizlerle olan is iliskilerimizi saghkh
sekilde yurutebilmek, Sirket
faaliyetlerinin devamliligini
saglayabilmek, is sureglerini
yurutebilmek,

4. Bu kapsamda gerekli olan kisisel
verilerinize  ulasabilmek, Kisisel
verilerinizi elektronik veya kagit
ortaminda diizenleyebilmek,

5. Mevzuat veya adli ve/veya idari
makamlarca ongorilen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme
yukimliliklerimize uygun hareket
edebilmek gibi amaglarla
isleyebiliriz.

Ziyaretlerinize iliskin olarak
Sirketimiz tarafindan kisisel
verileriniz, Sirketimiz yerleskesinin
glvenligi ile bu yerleskede
bulunduklari siireg icerisinde
ziyaretgilerimizin giivenliginin
saglanmasi amaciile
islenmektedir.

2. Is basvurusu talebinizin ve
ilgili pozisyona
uygunlugunuzun
degerlendirilmesi,

3. is miracaatiniz nedeniyle
referans olarak gosterdiginiz
sahislarla degerlendirmeler
icin iletisime gegilmesi,

4. Sirketimiz insan kaynaklar
faaliyetleri gergevesinde ise
alim siireglerinin yiritilmesi
ve bu kapsamda sahsinizla
iletisime gegilmesi,

5. is basvurunuzun olumsuz

sonuglanmasina ragmen
ilerleyen donemlerde
olugabilecek uygun
pozisyonlar icin
durumunuzun yeniden

degerlendirilmesinin
saglanmasi,

6. Ucret politikasi ve icretin
belirlenebilmesinin temini,

7. s basvurunuz nedeniyle size
uygun is teminin
saglanabilmesi  maksadiyla
isletilmesi  gereken insan
kaynaklari faaliyetlerinin
isletilmesi,




3-Kisisel Verilerin Aktarimi

Cahisanlar igin ;

Ziyaretgiler icin ;

Calisan Adaylari igin

Yukarida belirtilen amaglar kapsaminda,
KVKK’da ongérilen temel ilkelere uygun
olarak ve KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar ve
amaglari dahilinde;

Sirketimizle paylastiginiz veya
Sirketimizce toplanmis kisisel verilerinizi;
ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari ile
birlikte bankalar, idari ve adli merciler,
kolluk kuvvetleri, ana hissedarlarimiz;
dogrudan/dolayh, yurt igi/yurt disi
istiraklerimiz; faaliyetlerimizi yiritmek
Uzere  hizmet  aldigimiz, isbirligi
yaptigimiz, program ortagl oldugumuz
yurt ici veya yurt disindaki kuruluslar,
hukuk danismanlari, sigorta kuruluslari,
elcilik, konsolosluk, araci vize kuruluslari,
turizm acenteleri, oteller ve seyahat
sirketleri, meslek igi egitim ve konferans
diizenleyen kuruluslar ve benzeri 3.
kisilere aktarabiliriz.

Kisisel verilerinizi aktarabilecegimiz kisi
ve kurumlar, yalnizca yukarida belirtilen
amaglar dahilinde ve mevzuatin gerekli
kildig1 Devlet kurumlari; idari ve adli
merciler ve kolluk kuvvetleri olabilir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz
tarafindan 3. kisilere
aktarilmamaktadir.

Not: Sirketimiz tarafindan kisisel verilerinizi, KVKK’nin 4/2 maddesinde 6ngoriilen ilkeler isiginda
acik riza temini suretiyle veya 5/2 ve 6/3 maddelerinde dngoriilen durumlarin varhigi halinde, acik
riza temin edilmeksizin ( Acik riza is alim siirecinde galisanlarimiza imzalatilmaktadir ) ve Kanunun

9. maddesindeki kurallar uyarinca; kisisel verilerinizin yurt digsina aktarilmasi halinde, yurt igi

aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira agagidaki hususlardan birinin varhg

aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak iilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip ulkeler

arasinda sayilmasi veya

- Aktarim yapilacak iilkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun

izninin bulunmasi.




4-Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

alisanlar icin ;

Ziyaretgciler icin ;

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan
farkli kanallardan (Merkez ve/veya bagli
Subelerimiz ve Ofislerimiz araciligiyla
sizlere doldurtulan formlar, anketler,
basvurular, sizlerle yapilan gériismeler,
toplantilar gibi faaliyetler sirasinda
alinan sozI4, yazih ya da gorsel bilgi ve
belgeler vb. araciligiyla yazili veya
elektronik ortamda) elde edilebilir.
Kisisel verileriniz, Kanun’un 4/2
maddesindeki 6ngorilen ilkeler isiginda
acik riza temini suretiyle islenebilmekten
ve aktarilabilmektedir.

Kanun’un 5/2 maddesi uyarinca kisisel

verileriniz asagidaki hallerde agik riza

temini aranmaksizin islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

v" Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi, -
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden
butlnliglnin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

v' Bir sdzlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

v' Veri sorumlusunun hukuki
yukimlilaguna yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi, -
Veri sahibinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, - Bir hakkin
tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi,

v Veri sahibinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi. Ozel nitelikli kisisel
verileriniz ise, Kanun’un 6/3
maddesinde 6ngorilen asagidaki
hallerde agik riza temini
aranmaksizin islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

v Saglik verileri disindaki kisisel
veriler kanunlarda 6ngorulen
hallerde,

v' Saglik verileri ise kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim

alisan Adaylari igin

Kisisel verileriniz, Sirketimizce sizlerden
ziyaretleriniz esnasinda alinan sozli,
yazili ya da gorsel bilgi ve belgeler
araciligiyla yazili veya elektronik
ortamda toplanabilir. Kisisel
verilerinizin Sirketimizce
toplanmasindaki hukuki sebepler KVK
Kanunu’nun 5/2 maddesinin ¢,e ve f
bentlerinde sayilan asagidaki
sebeplerdir:

v Veri sorumlusunun hukuki
yukimlUlagini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

v' Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmasi.

v"ligili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Kisisel verileriniz, Sirketimizce
sizlerden internet sitemiz ya da
Merkez ve/veya bagl Subelerimiz
ve Ofislerimiz araciligiyla toplanan
formlar, anketler, basvurular,
tekliflerde yer alan so6zli, yazil ya
da gorsel bilgi ve belgeler vb.
aracihgiyla yazili veya elektronik
ortamda  toplanabilir.  Kisisel
verilerinizin Sirketimizce
toplanmasindaki hukuki sebepler
KVK Kanunu’un 5/2 maddesinin ¢
ve f bentlerinde sayilan asagidaki
sebeplerdir:

v' Bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

v" llgili kisinin temel hak ve

ozglrliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.




hizmetlerinin ylratilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla

5. is Ortaklarimiz icin Kisisel Veriler ve islenme Amaci;

Ortak veya galisanlarinizin, Sirketiniz/Kurumunuzla Sirketimiz arasindaki ticari is iliskileri
esnasinda beyan etmis olabilecegi veya Sirketimizce bu iliskinin geregi olarak ya da ilgili kisinin
Sirketimiz tesislerindeki glivenligi gibi nedenlerle kayit altina alinmis olabilecek adi, TC kimlik
numarasi, diger niifus bilgileri gibi kendisinin kesin teshisini saglayan bilgiler yaninda telefon
numarasi, ev adresi, tasit plakasi, sosyal glivenlik numarasi, pasaport bilgileri, 6zgecmisi,
fotografi, gorlintl ve ses kayitlari gibi veriler de Kanun kapsaminda kisisel veri olarak
degerlendirilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesi, s6z konusu verilerin Kanun’da belirtilen amaglar dahilinde Sirketimiz
tarafindan sozIlii, yazili veya elektronik olarak toplanmasi, kaydedilmesi, depolanmasi,
siniflandirimasi  gibi islemlere tabi tutulmasi anlamina gelmektedir. Ortaklariniz ya da
calisanlarinizin kisisel verilerini ancak,

Sirketiniz/Kurumunuza karsi Is Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat ile ilgili
sorumluluklarimizi yerine getirilebilmek,
Sirketimiz ile paylasilan veya Sirketimizce toplanmis kisisel verileri koruyabilmek,

Ortaklariniz ya da calisanlarinizin Sirketimiz yerleskesinde bulunduklari sirada saglik ve
glvenliklerini saglayabilmek,

Taseronlarimiz, tedarikgilerimiz, diger hizmet saglayicilarimiz ve hizmet verdigimiz sirket
ve kuruluslarla olan is iliskilerimizi saglkli sekilde yiritebilmek; bu kapsamda gerekli olan
kimlik, adres, goérunti gibi bilgilere ulasabilmek,

Tum kayit ve belgelerimizi elektronik veya kagit ortaminda diizenleyebilmek, - Mevzuat
veya adli ve/veya idari makamlarca 6ngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yuakimlaluklerimize uygun hareket edilebilmek amaglariyla isleyebilir,

Ortaklariniz ya da galisanlarinizin kisisel verilerini yalnizca yukarida belirtilen amaglar dahilinde ve
mevzuatin gerekli kildigi ya da Sirketiniz/Kurumunuzla olan is iliskilerimizin geregi olarak ancak
Devlet kurumlar; ana hissedarlarimiz; dogrudan/dolayli, yurtigi/yurtdisi istiraklerimiz;
faaliyetlerimizi ylritmek Gzere hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz, program ortagi oldugumuz
yurt icindeki veya yurt disindaki kuruluslar veya sirketler ve diger 3. Kisilere aktarabiliriz.

Kisisel verilerinizi, KVKK’'nin 4/2 maddesinde 6ngorilen ilkeler 1siginda acik riza temini suretiyle
veya 5/2 ve 6/3 maddelerinde 6ngorilen durumlarin varligi halinde, acik riza temin edilmeksizin
ve Kanunun 9. maddesindeki kurallar uyarinca; kisisel verilerinizin yurt disina aktarilmasi halinde,
yurt ici aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin
varligi aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak llkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip ulkeler
arasinda sayillmasi veya



- Aktarim yapilacak llkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Turkiye’deki ve ilgili yabanci
Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’'nun
izninin bulunmasi.

6-Kisisel Veri Sahibinin Haklari;

Kisisel veri sahibi olarak asagida da belirtilen 6698 sayili Kanun’un 11. Maddesinde yer alan
haklarinizi kullanabilirsiniz. Bu kapsamda,

Kendiniz ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin
bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktanldig: tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykini olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu’nun 13. maddesinin 1.
fikrasi ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
geregince ONER MOTORLU ARAGLAR VE YATIRIM SANAYIi TICARET ANONIM SIiRKETi Atakent Mah.
221. Sk.Rota Office A Blok No:3/1 D:71 Kiiciikcekmece-istanbuladresine yazili olarak veya
https://www.onermotorluaraclar.com.tr adresi KVKK bélimiinde bulunan ilgili Kisi Basvuru Formu’nu
doldurarak yazili ve imzali olarak iletebilirsiniz. Sirket’in cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama
hakki saklidir. Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin iginde
sonuclandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri; talebin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz
ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir.



https://www.onermotorluaraclar.com.tr/

